КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

СЕВЕРСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

СЕВЕРСКОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 мая 2014                                        №   31                         село  Михайловское

Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Михайловского сельского поселения

 Северского района

В соответствии с пунктом 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ               «О муниципальной службе в Краснодарском крае», законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», в целях обеспечения высо​кого профессионального уровня муниципальных служащих и единства квалификационных требований по должностям муниципальной службы  постановляю: 

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессио​нального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Михайловского сельского поселения Северского района (прилагаются).

2. Постановление администрации Михайловского сельского поселения от 23 декабря 2010 года № 105 «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Михайловского сельского поселения Северского района» считать утратившим силу.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника общего отдела  Т.Л. Иванову.

4. Постановление вступает в силу со дня его опубликовании (обнародовании).


Глава Михайловского сельского поселения


Северского района                                                                 


Е.С. Клименченко


ПРИЛОЖЕНИЕ


к постановлению администрации 


Михайловского сельского поселения 


Северского района


от 20.05.2014 № 31

Квалификационные требования

 к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Михайловского  сельского поселения Северского района

Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей являются:   

- знание Конституции Российской Федерации;

- знание Федеральных законов «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федерации», других Федеральных законов и иных законодательных актов;

- знание актов законодательных (представительных) и исполнительных органов власти Краснодарского края;

- знание Устава Михайловского  сельского поселения Северского района и иных правовых актов органов местного самоуправления Михайловского сельского поселения Северского района;

- знание Положения о соответствующем органе администрации, должностной инструкции;

- обладание специальными профессиональными знаниями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей.

2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном Образовании по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения администрации Михайловского сельского поселения Северского района (далее по тексту - администрация). В случае, если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности структурного подразделения, учитывается документ государственного образца о профессиональной переподготовке по направлениям (специальностям) профессионального образования, соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения администрации.

Требования к уровню профессионального образования по высшим, главным, ведущим должностям муниципальной службы высшее профессиональное образование; по средним и младшим должностям муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

3. К муниципальному служащему, замещающему в администрации высшие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

1) минимальный стаж муниципальной службы три года или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет;

2) наличие специальных знаний, соответствующих профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности;

3) наличие навыков: стратегического планирования и координирования управленческой деятельности, организационной работы, системного подхода к решению задач, принятия управленческих решений, аналитической работы; осуществления контроля, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных; публичных выступлений.

4. К муниципальному служащему, замещающему в администрации главные должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

1) минимальный стаж муниципальной службы два года или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет;                    .

2) наличие специальных знаний, соответствующих направлениям деятельности замещения главной должности муниципальной службы и задачам структурного подразделения администрации в соответствии с положением об управлении (отделе);

3) наличие навыков планирования управленческой деятельности, организационной работы, системного подхода к решению задач, принятия управленческих решений, аналитической работы, систематизации и подготовки информационных материалов, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных   отношений,   определения   мотивации   поведения подчиненных, публичных выступлений, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

5. К муниципальному служащему, замещающему в администрации ведущие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

1) ведущие должности муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы один год или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет;

2) наличие специальных знаний, соответствующих направлениям деятельности замещения ведущей должности и задачам структурного подразделения администрации, в соответствии с положением об управлении (отделе);

3) наличие навыков системного подхода к решению задач, систематизации и подготовки информационных материалов, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений и других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности при поступлении на муниципальную службу на должности муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы не предъявляются к выпускнику очной формы обучения образовательных учреждений высшего профессионального образования в случае:

- заключения между ним и органом местного самоуправления договора на обучение за счет средств местного бюджета и при поступлении на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение;

- осуществления им полномочий депутата законодательного (представительного) органа государственной власти Краснодарского края или полномочий депутата представительного органа муниципального образования.             

6. К муниципальному служащему, замещающему в администрации старшие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

1) старшие должности муниципальной службы - требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются;

2) наличие специальных знаний, соответствующих направлениям деятельности и задачам структурного подразделения администрации в соответствии с положением об отделе;

3) наличие навыков системного подхода к решению задач, систематизации и подготовки информационных материалов, владение  приемами выстраивания межличностных отношений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

7. К муниципальному служащему, замещающему в администрации       младшие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:                        

1) требования к стажу не предъявляются;

2) наличие среднего профессионального образования по профилю замещаемой должности;                                  

3) наличие навыков работы с информацией, составления документов       справочно-информационного характера, владения приемами выстраивания       межличностных отношений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

7. К муниципальному служащему, замещающему в администрации младшие должности муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные требования:

1) требования к стажу не предъявляются;

2) наличие среднего профессионального образования по профилю замещаемой должности;

3) наличие навыков работы с информацией, составление документов справочно-информационного характера, владения приёмами выстраивания межличностных отношений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, требования к направлению и квалификации профессионального  образования по конкретным должностям муниципальной службы с учетом функций, исполняемых по данной муниципальной должности устанавливаются положением о соответствующем органе администрации и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

             Начальник общего отдела                                                              

             Т.Л. Иванова

