проект
Об утверждении муниципальной программы

Михайловского сельского поселения Северского района

"Развитие культуры"
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Михайловского сельского поселения от 05 ноября  2014 года "Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Михайловского сельского поселения Северского района", п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу Михайловского сельского поселения Северского района "Развитие культуры" согласно приложению.
2. Ведущему специалисту администрации (Сорокиной) предоставить настоящее постановление предоставить специалисту 2 категории (Подольской) в пятидневный срок со дня его принятия для размещения на официальном сайте администрации Михайловского сельского поселения Северского района.

3. Общему отделу администрации Михайловского сельского поселения (Ивановой) обнародовать настоящее постановление в местах, отведенных для этих целей.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации С.В.Бережного. 

5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования, но не ранее 1 января 2015 года.
Глава Михайловского
сельского поселения





          Е.С.Клименченко
                                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

 постановлением администрации

Михайловского сельского поселения

от ______2014 года № ____

Муниципальная программа

Михайловского сельского поселения Северского района

"Развитие культуры"
Паспорт
муниципальной программы Михайловского сельского поселения 
Северского района "Развитие культуры" на 2015-2017 годы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа Михайловского сельского поселения Северского района "Развитие культуры" (далее муниципальная программа)

	
	

	Координатор муниципальной программы
	Финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения Северского района

	
	

	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	Финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения Северского района

	
	

	Подпрограммы муниципальной программы
	подпрограмма "Развитие центральной клубной системы"

подпрограмма "Кадровое обеспечение сферы культуры Михайловского сельского поселения"

	
	

	Основание для разработки муниципальной программы
	Бюджетный кодекс, постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 г. № 1175 "Об утверждении государственной программы Краснодарского края "Развитие культуры", постановление администрации Северского сельского поселения Северского района от 05 ноября 2014 года № 73 "Об утверждении перечня муниципальных программ Михайловского сельского поселения"

	
	

	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрация Михайловского сельского поселения Северского района, муниципальное бюджетное учреждение культуры Михайловского сельского поселения Северского района 

	
	

	Муниципальные заказчики и (или) исполнители мероприятий программы
	Администрация Михайловского сельского поселения Северского района, муниципальное бюджетное учреждение культуры Михайловского сельского поселения Северского района

	
	

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели:

повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Михайловского сельского поселения развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности

Задачи: 

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам 
сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Михайловского сельского поселения
сохранение и развитие кадрового потенциала культуры Михайловского сельского поселения
укрепление материально-технической базы учреждений культуры Михайловского сельского поселения

	
	

	Срок реализации муниципальной программы
	2015 - 2017 годы

	
	

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
	объем финансирования подпрограммы "Развитие центральной клубной системы" из средств местного бюджета составит 2285,4  тыс. тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 750,0 тыс. рублей

2016 год – 767,7 тыс. рублей

2017 год – 767,7 тыс. рублей

объем финансирования подпрограммы "Кадровое обеспечение сферы культуры Михайловского сельского поселения" составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 0,0 тыс. рублей

2016 год -  0,0 тыс. рублей

2017 год – 0,0 тыс. рублей

из средств местного бюджета -  0,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0 тыс. рублей

2016 год – 0,0 тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей

из средств краевого бюджета -  0,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0 тыс. рублей

2016 год – 0,0 тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей



	
	

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Заместитель главы Михайловского сельского поселения и Совет Михайловского сельского поселения, финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами  
Муниципальная политика в сфере культуры ставит перед собой задачи развития человеческого потенциала, обеспечения равного доступа всех граждан к культурным ценностям и ресурсам. Культура остается важнейшей составной частью общественно-политической жизни. Она укрепляет духовную связь поколений, способствует сближению и взаимодействию между многочисленными народами России.
К числу приоритетов в развитии инфраструктуры отрасли культуры относится обеспечение доступности и повышение качества предоставляемых населению услуг и созданию условий для организации досуга и обеспечения населения услугами организаций культуры. 
Сложившаяся сеть учреждений культуры в поселении отвечает требованиям, установленным распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.96 № 1063-р «О социальных нормативах и нормах», и современным ожиданиям потребителей культурных благ.

Учитывая, что учреждения культуры на селе являются практически единственными центрами, позволяющими жителям участвовать в культурной жизни, немаловажно, чтобы они отвечали современным требованиям технической оснащенности. Важнейшим условием доступа населения к информации является оснащение учреждений культуры средствами массовых коммуникаций. 

Оптимизация и совершенствование деятельности учреждений культуры предполагает решение целого ряда организационных, методических и финансовых проблем:

недостаточность использования новых технологий социокультурного развития в деятельности муниципальных учреждений культуры;

дефицит квалифицированных кадров в отрасли, потребность в совершенствовании системы повышения квалификации, укреплении социального статуса работников сферы культуры;

несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным нормам и требованиям, социокультурным ожиданиям населения.
На территории Михайловского сельского поселения действуют 8 культурно-досуговых формирований с числом участников 80 человек, из них для детей 5 культурно-досуговых формирования с числом участников 66 человек. В сравнении с 2012 годом количество клубных формирований увеличилось на 3 единицы, количество участников – на 43 человека. 

По направлениям деятельности клубные формирования включают:  хоровой коллектив, фольклорный коллектив, спортивно-оздоровительный клуб «Олимп» для взрослых и детей, вокальная группа «Вдохновение»
Разнообразные формы культурно-досуговой деятельности развиваются на основе традиционной и современной сельской культуры и выполняют важную социальную функцию: повышение качества жизни населения, укрепление его физического и духовного здоровья, преодоление явлений антисоциального поведения – преступности, наркомании, алкоголизма. Участие населения в культурно-досуговых мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности независимо от места и характера работы, а также служит важным средством социально-психологической адаптации человека в обществе. 

Среди характерных проблем деятельности учреждений культуры и кинематографии наибольшую актуальность имеет проблема, связанная с состоянием материально-технической базы.

В настоящее время отмечается износ механического оборудования и одежды сцены, нехватка звуковой и осветительной аппаратуры, видеоаппаратуры и музыкальных инструментов. 
Сохраняющийся дефицит высокопрофессиональных творческих и управленческих кадров выступает серьезным барьером в развитии социокультурной деятельности.

На территории поселения в сфере культуры заняты 3 специалиста.  Средний возраст работников отрасли составляет 40-55 лет. Основные специалисты, занятые в сфере культуры на территории поселения, имеют среднее профессиональное образование (89% от общего количества специалистов, работающих в отрасли).

Современное общество предъявляет новые требования к компетенциям сотрудников учреждений сферы культуры. В настоящее время работник культуры должен обладать не только пониманием специфики сохранения культурного наследия, знанием способов и форм обеспечения доступа к культурным ценностям, но и навыками универсального специалиста (экономиста, юриста, менеджера, маркетолога и т.д.), способного практически применить инновационные технологии проектной деятельности на местах. Это актуализирует потребность в совершенствовании системы подготовки и повышения квалификации работников сферы культуры в поселении.

В последнее время большое внимание уделяется вопросам обеспечения защиты социальных, экономических прав работников, социальных гарантий, регулирования социально-трудовых отношений. Одним из главных условий решения этих вопросов является повышение оплаты труда.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (далее – Указ) и постановлением главы (губернатора) Краснодарского края, от 25 декабря 2013 года, поручено принять меры по доведению к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней заработной платы в Краснодарском крае.

Решение поставленных задач будет осуществляться посредством разработки критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, ориентированных на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг.

В целях реализации, указанных мер принято постановление администрации Михайловского сельского поселения Северского района № 14 от 04.04.2014 «об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Михайловского сельского поселения Северского района.    

В целях обеспечения достижения целевых значений показателей, установленных в "дорожной карте", в части совершенствования заработной платы работников предусматривается реализация следующих мероприятий:

оптимизация численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников;

совершенствование установления окладов (должностных окладов), тарифных ставок, которое осуществляться на основе разработки профессионально-квалификационных требований к работникам, профессиональных квалификационных групп, типовых норм труда;

совершенствование системы стимулирующих выплат, которые осуществляются исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) на основе систем отраслевых показателей эффективности, установления соответствующих таким показателям стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в положениях об оплате труда работников учреждений, локальных нормативных актах и трудовых договорах (контрактах) с руководителями и работниками учреждений;

обеспечение дифференцированной оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40%;

установление предельного соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников этих учреждений в кратности от 1 до 8.
Реализация в поселении мероприятий в рамках программы позволит обеспечить достойный уровень заработной платы работников культуры, будет способствовать повышению качества и количества предоставляемых муниципальных услуг, послужит основой повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономике, а также повысит уровень профессионального сознания и социальной ответственности работников культуры.

Исходя из общей характеристики текущего состояния сферы культуры и ее отдельных составляющих, основных проблем развития отрасли следует, что решить вопросы повышения качества услуг в сфере культуры, развития и реализации культурного и духовного потенциала жителей поселения возможно только путем объединения усилий органов местного самоуправления и муниципальных учреждений в сфере культуры, с привлечением внебюджетных средств. Программно-целевой метод позволит обеспечить эффективное использование бюджетных средств в соответствии с приоритетами социально-экономического развития поселения.

2. Цели и основные задачи муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры и кинематографии Северского сельского поселения.

Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам;

сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры и кинематографии Северского сельского поселения;
сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и кинематографии Северского сельского поселения;
укрепление материально-технической базы учреждений культуры и кинематографии Северского сельского поселения.

3. Сроки реализации муниципальной Программы

Срок реализации муниципальной программы - 2015- 2017годы.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета с привлечением средств краевого бюджета.
Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 2285,4  тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 750,0  тыс. рублей

2016 год -  767,7  тыс. рублей

2017 год -  767,7  тыс. рублей

из средств местного бюджета – 2285,0  тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 750,0  тыс. рублей

2016 год -  767,7  тыс. рублей

2017 год -  767,7 тыс. рублей

из средств краевого бюджетов – 0,0  тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год –  0,0  тыс. рублей

2016 год –0,0  тыс. рублей

2017 год – 0,0 тыс. рублей

Объем финансирования подпрограммы "Развитие центральной клубной системы" из средств местного бюджета составит 2285,4 тыс тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 750,0 тыс. рублей

2016 год – 767,7 тыс. рублей

2017 год – 767,7 тыс. рублей
Объем финансирования подпрограммы "Кадровое обеспечение сферы культуры Северского сельского поселения" составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 0,0  тыс. рублей

2016 год -  0,0  тыс. рублей

2017 год – 0,0  тыс. рублей

из средств местного бюджета -  0,0  тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0  тыс. рублей

2016 год – 0,0 тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей

из средств краевого бюджета -  0,0  тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0  тыс. рублей

2016 год – 0,0  тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей

5. Перечень и краткое описание подпрограмм
Подпрограмма "Развитие центральной клубной системы" (приложение     №1) включает мероприятие направленные на выполнение муниципального задания муниципальным бюджетным учреждением "Михайловская ЦКС".
Подпрограмма "Кадровое обеспечение сферы культуры Северского сельского поселения" (приложение №2) включает мероприятие по ежегодному анализу кадрового состояния учреждений культуры, повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам культуры.
6. Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации Программы предусматривает использование рычагов экономической и бюджетной политике.

Текущее управление муниципальной программой и координацию взаимодействия ее исполнителей осуществляет координатор муниципальной программы – финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения (далее-координатор программы).

Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы:

Готовит проект постановления о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов муниципальных заказчиков, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;

готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети "Интернет";

представляет ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Общий контроль за исполнением муниципальной программы осуществляет заместитель главы Михайловского сельского поселения Северского района.

8. Оценка социально-экономической эффективности муниципальной программы и целевые индикаторы

Комплексная оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени достижения целей и задач в зависимости от конечных результатов в соответствии с утвержденным Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Михайловского сельского поселения Северского района.
Перечень целевых индикаторов муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Количество культурно-досуговых мероприятий клубных учреждений
	ед.
	325
	330
	335

	4.
	Количество зрителей культурно- массовых мероприятий клубных учреждений 
	чел.
	11900
	12000
	12100

	10.
	Динамика роста средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	126,3
	124,5
	123,0

	11.
	Число работников учреждений культуры, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	-
	-
	-

	12.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	5
	5
	5

	13.
	Количество отремонтированных объектов муниципальных учреждений культуры
	ед.
	
	
	1

	14.
	Количество единиц приобретенного движимого оборудования стоимостью свыше 100 тыс. рублей за 1 единицу
	ед.
	0
	1
	1

	15.
	Повышение уровня удовлетворенности населения Михайловского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	78
	80
	84

	16.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	15,8
	16,0
	16,5


Ведущий специалист                                                           Л.В.Сорокина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе Северского сельского поселения Северского района 
"Развитие культуры"
Подпрограмма
"Развитие центральной клубной системы"

муниципальной программы Михайловского сельского поселения 

"Развитие культуры"

Паспорт
подпрограммы "Развитие центральной клубной системы"

муниципальной программы Михайловского  сельского поселения 

"Развитие культуры"

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма "Развитие центральной клубной системы" муниципальной программы Михайловского сельского поселения Северского района "Развитие культуры" (далее - подпрограмма)

	
	

	Координатор подпрограммы
	Финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения Северского отдела

	
	

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре"

Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325 КЗ "О культуре"

	
	

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Михайловского сельского поселения Северского района, муниципальное бюджетное учреждения "Михайловская ЦКС" 

	
	

	Муниципальные заказчики и (или) исполнители мероприятий подпрограммы
	Администрация Михайловского сельского поселения Северского района, муниципальное бюджетное учреждения "Михайловская ЦКС" "

	
	

	Цели и задачи подпрограммы
	создание благоприятных условий для приобщения жителей Михайловского сельского поселения к культурным ценностям

укрепление материально-технической базы культурно-досугового учреждения;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением культурно-досугового типа Михайловского сельского поселения

выполнение объема муниципальных услуг в соответствии с доведенным муниципальным заданием

	
	

	Срок реализации 
	2015 - 2017 годы

	
	

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	объем финансирования подпрограммы "Развитие центральной клубной системы" из средств местного бюджета составит 2285,4  тыс. тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 750,0  тыс. рублей

2016 год – 767,7  тыс. рублей

2017 год – 767,7  тыс. рублей

	
	

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Заместитель главы Михайловского сельского поселения и Совет Михайловского сельского поселения, финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Муниципальная политика в сфере культуры ставит перед собой задачи развития человеческого потенциала, обеспечения равного доступа всех граждан к культурным ценностям и ресурсам. Культура остается важнейшей составной частью общественно-политической жизни. Она укрепляет духовную связь поколений, способствует сближению и взаимодействию между многочисленными народами России.
Учитывая, что учреждения культуры на селе являются практически единственными центрами, позволяющими жителям участвовать в культурной жизни, немаловажно, чтобы они отвечали современным требованиям технической оснащенности. 
Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по реализации государственной политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

На территории Михайловского сельского поселения действуют 8 культурно-досуговых формирований с числом участников 80 человек, из них для детей 5 культурно-досуговых формирования с числом участников 66 человек. В сравнении с 2012 годом количество клубных формирований увеличилось на 3 единицы, количество участников – на 43 человека. 

По направлениям деятельности клубные формирования включают:  хоровой коллектив, фольклорный коллектив, спортивно-оздоровительный клуб «Олимп» для взрослых и детей, вокальная группа «Вдохновение»
Разнообразные формы культурно-досуговой деятельности развиваются на основе традиционной и современной сельской культуры и выполняют важную социальную функцию: повышение качества жизни населения, укрепление его физического и духовного здоровья, преодоление явлений антисоциального поведения – преступности, наркомании, алкоголизма. Участие населения в культурно-досуговых мероприятиях способствует самовыражению и развитию личности независимо от места и характера работы, а также служит важным средством социально-психологической адаптации человека в обществе. 

Среди характерных проблем деятельности учреждений культурно-досугового типа наибольшую актуальность имеет проблема, связанная с состоянием материально-технической базы.

В настоящее время отмечается износ механического оборудования и одежды сцены, нехватка звуковой и осветительной аппаратуры, видеоаппаратуры и музыкальных инструментов. 
Устранение ряда проблем возможно только на условиях софинансирования из краевого бюджета.

Сохраняющийся дефицит высокопрофессиональных творческих и управленческих кадров выступает серьезным барьером в развитии социокультурной деятельности.

На территории поселения в сфере культуры заняты 3 специалиста.  Средний возраст работников отрасли составляет 40-55 лет. Основные специалисты, занятые в сфере культуры на территории поселения, имеют среднее профессиональное образование (89% от общего количества специалистов, работающих в отрасли).

Острой проблемой остается низкий по сравнению с внебюджетным сектором экономики района уровень средней заработной платы работников культуры.

Решением вышеуказанных проблем возможно программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения потенциала отрасли культуры.

Реализация подпрограммы будет способствовать развитию форм и условий проведения культурно-досуговых мероприятий, массовому участию населения в культурно-досуговых мероприятиях и повышению качества предоставления культурно-досуговых услуг.

2. Цели и основные задачи реализации подпрограммы
Цель подпрограммы создание благоприятных условий для приобщения жителей Северского сельского поселения к культурным ценностям.

Реализация поставленной цели требует решения задач:

 укрепление материально-технической базы культурно-досугового учреждения;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением культурно-досугового типа Северского сельского поселения

выполнение объема муниципальных услуг в соответствии с доведенным муниципальным заданием
3. Сроки реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы: 2015 - 2017 годы.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного бюджета.
Объем финансирования подпрограммы "Развитие центральной клубной системы" из средств местного бюджета составит 2285,4  тыс. тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 750,0  тыс. рублей

2016 год – 767,7  тыс. рублей

2017 год – 767,7  тыс. рублей
Объемы финансирования рассчитаны на основании бюджетных проектировок и предварительных расчетно-нормативных затрат на выполнение муниципального задания.

В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета
5. Перечень мероприятий подпрограммы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе:
	Муниципальный заказчик

	
	
	
	
	2015  год
	2016  год
	2017
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Предоставление субсидии на выполнение муниципального задания
	Местный бюджет
	2285,4
	750,0
	767,7
	767,7
	Администрация Михайловского сельского поселения

	
	Всего
	
	2285,4
	750,0
	767,7
	767,7
	


6. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор – финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения.

Координатор подпрограммы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

готовит отчеты о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки годового отчета об итогах реализации муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов по мероприятиям подпрограммы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах подпрограммы на официальном сайте в сети "Интернет".

готовит доклад о ходе реализации муниципальной программы:

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).
7. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Социально-экономический эффект от реализации подпрограммы будет выражаться в повышении социальной роли культуры вследствие:

достижения разнообразия в развитии видов, жанров, направлений культурно досуговой деятельности Михайловского Дома культуры;

активного использования культурных услуг в воспитательных целях;

качественной работы всех культурно-досуговых формирований. 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит повысить эффективность использования муниципальной собственности Михайловского Дома культуры.

Результатом реализации подпрограммы станут формирование благоприятной общественной атмосферы, поддержка и дальнейшее развитие культуры Михайловского сельского поселения, а также:

активизация механизмов краевой поддержки деятельности культурно-досугового учреждения, привлечение внимания общественности и средств массовой информации к проблемам культуры;

коренное улучшение материально-технической базы культурно-досугового учреждения, создание современных культурных комплексов;

увеличению числа участников в клубных формированиях;

дальнейшее развитие коллективов самодеятельного народного творчества.

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие показатели:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	1,3
	1,35
	1,4

	2
	Удельный вес платных мероприятий от общего числа культурно-досуговых мероприятиях
	%
	1,9
	2,0
	2,1

	3.
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (но сравнению с предыдущим годом)
	тыс. чел.
	10
	15
	20

	4.
	Увеличение дохода от оказания платных услуг населению
	тыс. руб.
	10,0
	10,0
	10,0


6. Целевые индикаторы подпрограммы

Основными целевыми индикаторами выполнения подпрограммы является выполнение объема муниципальной услугу в соответствии с доведенным муниципальным заданием, и показателей, характеризующих качество муниципальной услуги "Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий":
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество мероприятий
	ед.
	325
	330
	335

	2.
	Число зрителей культурно-массовых мероприятий
	чел.
	11900
	12000
	12100


Ведущий специалист                                                                             Л.В.Сорокин
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе Северского сельского поселения Северского района 
"Развитие культуры"
Подпрограмма
"Кадровое обеспечение сферы культуры Михайловского сельского поселения"
муниципальной программы Михайловского сельского поселения 

"Развитие культуры"

Паспорт
подпрограммы "Кадровое обеспечение сферы культуры Михайловского сельского поселения" муниципальной программы Михайловского сельского поселения "Развитие культуры"

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма "Кадровое обеспечение сферы культуры Михайловского сельского поселения" муниципальной программы Михайловского сельского поселения Северского района "Развитие культуры" (далее - подпрограмма)

	
	

	Координатор подпрограммы
	Финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения Северского района

	
	

	Основание для разработки подпрограммы
	Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325 КЗ "О культуре"



	
	

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Михайловского сельского поселения Северского района, муниципальное бюджетное учреждения культуры Михайловского сельского поселения 

	
	

	Муниципальные заказчики и (или) исполнители мероприятий подпрограммы
	Администрация Михайловского сельского поселения Северского района, муниципальное бюджетное учреждения культуры Михайловского сельского поселения

	
	

	Цели и задачи подпрограммы
	цель подпрограммы: повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Михайловского сельского поселения
задачи подпрограммы:

создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала учреждений культуры и кинематографии

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры Михайловского сельского поселения

	
	

	Срок реализации 
	2015 - 2017 годы

	
	

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	объем финансирования подпрограммы "Кадровое обеспечение сферы культуры Михайловского сельского поселения" составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 0,0 тыс. рублей

2016 год -  0,0 тыс. рублей

2017 год – 0,0 тыс. рублей

из средств местного бюджета -  0,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0 тыс. рублей

2016 год – 0,0 тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей

из средств краевого бюджета -  0,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0 тыс. рублей

2016 год – 0,0 тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей

	
	

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Заместитель главы Михайловского сельского поселения и Совет Михайловского сельского поселения, финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры на территории Михайловского сельского поселения, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи по подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.
Среди работников культурно - досуговых учреждений доля работающих со средним профессиональным образование составляет около 50% от всего персонала. В последнее время не трудоустроен ни один дипломированный специалист – выпускник высшего учебного заведения. 

В тоже время только в культурно - досуговых учреждениях Михайловского сельского поселения постоянно имеется около 3 вакансий.
Сохраняющийся дефицит высокопрофессиональных творческих и управленческих кадров выступает серьезным барьером в развитии социокультурной деятельности.

Современное общество предъявляет новые требования к компетенциям сотрудников учреждений сферы культуры. В настоящее время работник культуры должен обладать не только пониманием специфики сохранения культурного наследия, знанием способов и форм обеспечения доступа к культурным ценностям, но и навыками универсального специалиста (экономиста, юриста, менеджера, маркетолога и т.д.), способного практически применить инновационные технологии проектной деятельности на местах. Это актуализирует потребность в совершенствовании системы подготовки и повышения квалификации работников сферы культуры в поселении.

В последнее время большое внимание уделяется вопросам обеспечения защиты социальных, экономических прав работников, социальных гарантий, регулирования социально-трудовых отношений. Одним из главных условий решения этих вопросов является повышение оплаты труда.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (далее – Указ) и постановлением главы (губернатора) Краснодарского края, от 25 декабря 2013 года, поручено принять меры по доведению к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней заработной платы в Краснодарском крае.

Решение поставленных задач будет осуществляться посредством разработки критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, ориентированных на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг.

В целях реализации, указанных мер принято постановление администрации Михайловского сельского поселения Северского района № 14 от 04.04.2014 «об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Михайловского сельского поселения Северского района.    

В целях обеспечения достижения целевых значений показателей, установленных в "дорожной карте", в части совершенствования заработной платы работников предусматривается реализация следующих мероприятий:

оптимизация численности персонала учреждений путем перераспределения функциональных обязанностей, нагрузки на персонал в разрезе отделов, должностей и конкретных работников;

совершенствование установления окладов (должностных окладов), тарифных ставок, которое осуществляться на основе разработки профессионально-квалификационных требований к работникам, профессиональных квалификационных групп, типовых норм труда;

совершенствование системы стимулирующих выплат, которые осуществляются исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) на основе систем отраслевых показателей эффективности, установления соответствующих таким показателям стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в положениях об оплате труда работников учреждений, локальных нормативных актах и трудовых договорах (контрактах) с руководителями и работниками учреждений;

обеспечение дифференцированной оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40%;

установление предельного соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников этих учреждений в кратности от 1 до 8.
Реализация в поселении мероприятий в рамках подпрограммы позволит обеспечить достойный уровень заработной платы работников культуры, будет способствовать повышению качества и количества предоставляемых муниципальных услуг, послужит основой повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономике, а также повысит уровень профессионального сознания и социальной ответственности работников культуры.
2. Цели и основные задачи реализации подпрограммы
Цель подпрограммы является повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Михайловского сельского поселения.

Для достижения целей подпрограммы необходимо решить задачи:
создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала учреждений культуры и кинематографии;
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры и кинематографии Северского сельского поселения.

3. Сроки реализации подпрограммы

Сроки реализации подпрограммы: 2015 - 2017 годы.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств местного бюджета.
Объем финансирования подпрограммы "Кадровое обеспечение сферы культуры Северского сельского поселения" составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 0,0 тыс. рублей

2016 год -  0,0 тыс. рублей

2017 год – 0,0 тыс. рублей

из средств местного бюджета -  0,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0 тыс. рублей

2016 год – 0,0 тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей

из средств краевого бюджета -  0,0 тыс. рублей, из них по годам:

2015 год –   0,0 тыс. рублей

2016 год – 0,0 тыс. рублей

2017 год -  0,0 тыс. рублей
Объемы финансирования будет предусмотрен в течении 2015 года и корректироваться с учетом изменений.
В ходе реализации подпрограммы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета
5. Перечень мероприятий подпрограммы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего
	в том числе:
	Муниципальный заказчик

	
	
	
	
	2015  год
	2016  год
	2017 

год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Предоставление субсидий на иные цели культурно- досуговым учреждениям в целях поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников до средней заработной платы по Краснодарскому
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация Михайловского сельского поселения

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	 В том числе: осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам культуры и кинематографии
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


6. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор – финансовый отдел администрации Михайловского сельского поселения.
Координатор подпрограммы в процессе реализации подпрограммы:

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий подпрограммы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы в целом;

Показателями результативности выполнения мероприятий подпрограммы являются:

число работников учреждений культуры, получивших дополнительное профессиональное образование;

число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры и кинематографии.

7. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы

Последовательная реализация подпрограммы позволит:

сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры и кинематографии;

повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры и кинематографии своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

Для оценки социально-экономической эффективности подпрограммы будут использованы следующие показатели:
	№
п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2015 
год
	2016 
год
	2017

 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Динамика роста средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	126,3
	124,5
	123,0



	2.
	Число работников учреждений культуры, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	-
	-
	-


6. Целевые индикаторы подпрограммы

Основные целевые индикаторы выполнения подпрограммы: 
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2015год
	2016год
	2017год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии
	чел.
	5
	5
	5

	2.
	Число работников муниципальных учреждений культуры получающих средства на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам  по 3000 рублей имеющих право на их получение
	чел.
	4
	4
	4


Ведущий специалист                                                                           Л.В.Сорокина
